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RESUM

Aquest informe inaugura la serie “Treball essencial
i de cures: Precarietat i solucions”. En aquest cicle
estudiem tres casos que exemplifiquen la contradiccio
entre essencialitat i valor social: el treball al camp,
el treball domeéstic no pagat i les feines de cura re-
munerades. En aquest primer estudi, proposem una
reflexié teorica sobre com lanocio de ‘treball essencial’
justifica revisar el valor i les condicions laborals de
moltes activitats que, toti ser irreemplacables, estan
precaritzades i invisibilitzades. La reproduccié so-
cial i economica es recolza en el treball de cures fet
majoritariament per dones de manera gratuita en el
sideles llars, i en feines amb molt baixa remuneracio
i pessimes condicions laborals, on dones i migrants
també en son protagonistes. En segon lloc, aquest
informe se centra en estudiar les condicions del treball
de cures remunerat. En la tercera part, suggerim quatre
politiques publiques per a combatre la precarietatila
pobresa d’aquestes ocupacions. Proposem una pujada
del salari minim, la millora de les condicions laborals
des de 'administracio publica, estendre I'aplicacio
dels convenis collectius a aquestes feines i solucionar
les discriminacions de les ocupacions feminitzades
a la seguretat social.

1. INTRODUCCIO

Davant de I'emergencia originada per la Covid-19, de sobte la normalitat es va
veure alterada a tot el mon. A través de I’estat d’alarma iniciat el 14 de marg
de 2020, els govern van decretar el confinament domiciliari i la paralitzacio
de les activitats economiques, excepte d’aquelles considerades “essencials”
(BOE 87, 2020). Com a resultat, un gran gruix de persones va abandonar les
seves activitats laborals remunerades; totes aquelles que no van poder fer-
se de forma telematica i que no eren essencials. L'adjectiu “essencial” es va
atorgar a aquelles feines mercantilitzades per les quals quedava justificat el
desplagament del personal treballador i 'exposicio a un major risc de contagi i
malaltia, ja que son feines que s’ocupen de necessitats individuals i collectives
irreemplacables. La Ilista d’activitats essencials va variar segons el pais, cosa
que indica que la definicié de treball essencial és contextual i politica (Stevano
et al. 2020). Malgrat aix0, molt sovint a la llistes de feines essencials hi tro-
bem activitats infravalorades i amb remuneracions baixes, com ara el treball
domestic, agrari, les cures a les residéncies de gent gran, la neteja, la feina als
supermercats.... Com a resultat, la pandémia va fer que la societat s’adonés
de la dependencia que tenim en feines que, o bé es pressuposen donades sense
remuneracid, o bé pateixen de baixa valoracio social i economica. Aixo ens
dona l'oportunitat de visibilitzar i (re)valorar les feines que s’ocupen de les
necessitats biologiques i afectives.

A Espai 08, volem aprofitar aquesta oportunitat per a posar en
relleu la contradiccid entre I'essencialitat d’algunes feines i el valor que se’ls
dona des del sistema social i economic. Aquesta contradiccid pren dues formes.
D’una banda, la reproduccio de les persones i del nostre sistema economic
es recolza en un seguit de feines realitzades de forma invisible i sense re-
muneracio a la llar, fetes desproporcionadament per les dones. Aixi, la llista
oficial d’activitats essencials no és suficient per a definir el treball essencial,
ja que parteix d’un biaix productivista. D’altra banda, moltes feines essenci-
als remunerades pateixen menysvaloracio social, baixos salaris i péssimes
condicions laborals. La série de tres informes que comencem aqui és un crit
a valorar el treball essencial. Mitjanc¢ant tres estudis de cas, tenim el proposit
de visibilitzar les condicions i els actors protagonistes d’activitats que son
essencials, pero estan menysvalorades. A més, volem proposar solucions per
aquesta contradiccio.

Aquest informe esta dividit en tres seccions. La primera serveix
de marc conceptual i justifica aquest cicle d’informes. Hi definim el concepte
del treball essencial a partir de I'economia feminista i el contraposem a les
teories del valor del treball de ’'economia classica. També triem tres casos en
que existeix una contradiccio evident entre el rol social del treball i les seves
condicions i reconeixement. La segona part d’aquest informe, i els altres dos
informes de la série, analitzen cadascun d’aquests casos. Aqui ens centrem en
les condicions laborals dels treballs de cures remunerats. Les feines de cures
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reben, en general, salaris relativament més baixos que els de la resta d’ocupa-
cions (Barron, 2013). Durant la pandeémia, les ocupacions essencials de cures
van rebre un salari menor que altres ocupacions essencials (Folbre i Smith,
2021). Aixo es pot deure a una menor presencia sindical (Walke, 2021) o a la
devaluacié social general de les tasques de cures (England, 1992). A la tercera
seccio, proposem quatre politiques publiques per a millorar les condicions
salarials d’aquestes feines: augmentar el salari minim, condicionar les exter-
nalitzacions i expandir el sector public, millorar la capacitat de negociacio
collectiva i solucionar les discriminacions presents en materia de Seguretat
Social. Els altres dos informes porten com a titol “Cures no remunerades” i
“Ocupacio6 agricola™.

2. ESSENCIALITAT, VALOR
| GENERE: UNA PERSPECTIVA
TEORICA DEL TREBALL
ESSENCIAL

En I'esclat de la pandémia el govern es va veure obligat a distingir entre acti-
vitats essencials i no essencials. Préviament a aquest esdeveniment, els prece-
dents per tractar de definir quines son les feines essencials i irreemplacgables
es relacionen amb vagues, desastres naturals o guerres, pero no existeix una
discussi6 teorica sobre el concepte. Stevano et al. (2020) van comparar les
llistes d’activitats essencials durant la pandémia a multiples paisos del moén i
van trobar que la llista era llarga i variable, incloent-hi transport, serveis finan-
cers, salut, comunicacions, energia, seguretat, administracio publica, serveis
judicials i penitenciaris... Aix0 indica que els governs van tenir una relativa
discrecionalitat a I’hora de tragar la linia entre essencial i no essencial, i que
I'estructura productiva del pais va afectar aquesta decisio.

Per definir un enfoc teoric del treball essencial, ’economia femi-
nista resulta més util que la classica o la marxista. L'apropament de les teories
economiques classiques i neoclassiques al treball se centra en el calcul del seu
‘valor’, pero no discuteixen la seva ‘necessitat’. Leconomia feminista parteix
del concepte de ‘treball reproductiu’ de Marx per a posar al centre les feines
responsables de la ‘reproduccié social’ (Dalla Costa i James, 1972). La repro-
duccio social és el procés pel qual una estructura social es perpetua a través
del temps (Bhattacharya, 2017). Aixi, seguint aquestes autores proposem que
el treball essencial estigui format pel seguit d’activitats que asseguren la repro-
ducci6 de la societat. Es a dir, les feines irreemplacables que proporcionen les
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condicions materials que asseguren la continuitat de les vides humanes i dels
seus sistemes economics i socials. Malgrat que hi ha espai per a discutir quines
activitats entren o no dins d’aquesta definicio, triem tres casos de tasques que
sens dubte formen part del treball essencial: el treball de cures remunerat i no
remunerat, fet majoritariament per dones, i el treball agrari, fet desproporci-
onadament per persones migrades.

D’una banda, aquesta definicié de treball essencial contradiu la
definicio de treball de la teoria economica classica, neoclassica i marxista, que
no consideren les tasques domestiques i de cures com a treball. D’altra banda,
problematitza les teories del valor del treball segons aquestes perspectives
economiques. Mentre que una perspectiva classica o marxista omet el paper
del treball de cures en la produccié de valor, la teoria neoclassica entén que el
preu del treball es determina per mitja d’un procés de demanda i oferta. L'ac-
tual estructura salarial del mercat laboral i la seva evolucié historica mostra
que el preu del treball també esta influenciat per la forma en queé s’organitza
socialment i per les relacions de poder entre els diferents actors que participen
en el procés productiu. L'existencia de collectius vulnerables, la segregacio i
segmentacié del mercat laboral en funcio d’eixos com I’estatus de ciutadania
o el génere, i el context legal i politic expliquen en part les condicions i salaris
dels treballs de cures mercantilitzats i de I’agricola, entre altres.

2.1. EL TREBALL REPRODUCTIU
A LA TEORIA ECONOMICA

Tant I’economia classica com la critica marxista omet el paper del treball de
cures en la generacio de béns i serveis d’utilitat. La principal preocupacio dels
economistes classics es concreta en qué i com s’origina el valor. Adam Smith
i David Ricardo formulen la teoria del valor-treball, que estableix que el valor
d’un producte equival a la quantitat de treball que s’hi inverteix. Karl Marx
pren com a referencia aquesta definicio per anar més enlla i incorporar-hi la
importancia del mercat a I'’hora d’establir el valor d’un producte, aixi, diferen-
cia entre el valor d’us i el valor de canvi. El valor d’us és el que s’associa a un
bé que té la finalitat de satisfer una necessitat, i el valor de canvi el que té com
afinalitat 'intercanvi. La mercaderia - un producte que incorpora treballi és
intercanviat al mercat, és a dir, té valor de canvi -, la despossessio dels mitjans
de produccié i la concentracio del capital son els elements que faran possible
sota la teoria del valor de Marx, que el capitalisme es reprodueixi en base a
I'extraccio de la plusvalua originada pel treball assalariat i la dependéncia al
mercat (Marx, 2007). Marx reconeix que el treball que genera valor de canvi-a
diferéncia del treball util, el que genera valor d’us - és una mercaderia més del
mercat, i, per tant, també necessita una inversio de mitjans i temps de treball.
Aixi, I'autor reconeix que una part necessaria de la produccio de valor és la
reproduccio de la for¢a de treball (Federici, 2018). Aquesta diferéncia entre pro-
duccié i reproduccié del treball pot ser ttil per definir allo que és essencial. No
obstant aix0, Marx es refereix fonamentalment a uns ‘mitjans de subsistencia’
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materials, i no a un treball reproductiu a 'esfera domeéstica. Aixi, la teoria del
valor de Marx no integra el treball reproductiu domestic com a element fona-
mental per la produccié de la forca de treball, i tampoc, en conseqiiencia, en
la creacié de valor i capital (Ezquerra, 2016). El concepte de treball, aleshores,
passa a ocupar-se Unicament de I’esfera productiva i assalariada.

Des d’aquest punt de partida, no és possible percebre la rellevan-
cia del treball reproductiu no remunerat per la creacio - a través de 'acumulacié
primaria - i el manteniment del capitalisme (Ezquerra, 2016). Seguint aquest
raonament, autors i autores , moltes d’elles des del feminisme, han ampliat
els limits de la definicié del treball productor de valor, com aquell que també
es dona fora de la produccié de mercaderies (Ezquerra, 2016): el treball no
mercantilitzat i el treball social. La separacio ficticia de ’esfera privada i re-
productiva subordinada a I'esfera publica, productiva i assalariada és cabdal
per entendre la perdua de valor del treball reproductiu des d’un punt de vista
economic (Ezquerra, 2016; Federici 1984) i també perqué aquesta feina s’ex-
pliqui a partir del genere i la institucio familiar en un ambit “fora” del circuit
productiu. La delimitacio d’allo public i privat en parcelles independents, tant
en la teoria i els discursos economics, com en la prioritzacié de politiques
publiques, és un dels impediments a atribuir valor social al treball reproduc-
tiu no remunerat i a fer visibles les condicions en les quals es desenvolupa.
Els economistes classics integren la divisié sexual del treball com a quelcom
atribuible a la naturalesa dels géneres (Carrasco, 2005), i no com a fruit de la
reorganitzacid de les relacions economiques i socials que va tenir lloc a finals
del segle XIX i durant les primeres décades del segle XX (Federici, 2018).

Pel que fa a la situacio de les dones en el mercat laboral, la con-
ceptualitzacid de I'economia neoclassica tampoc permet entendre I'impacte de
la divisié sexual del treball domestic en la capacitat de les dones d’aconseguir
una feina remunerada en les mateixes condicions que els homes. L'economia
neoclassica, tanmateix, incorpora teoricament el concepte del treball domeéstic
através de la Nova Economia de la Familia (NEF), una teoria representada en
el seu maxim exponent per Gary Becker?. L'inica aproximacié al treball repro-
ductiu des del paradigma neoclassic és a través de I'analisi microeconomica de
la NEF, que indaga en les decisions que porten als treballadors i treballadores
a participar dels mercats i repartir les hores entre ’esfera mercantil i I'esfera
domestica. El nucli familiar esdevé unitat de consum i produccié harmonio-
sa, on no hi podran existir conflictes d’interessos (Carrasco, 2005) entre qui
realitza una feina o I'altra.

Seguint aquesta teoria, en el si del nucli familiar s’aplica el calcul
racional per part dels membres de la llar, a través de la representacio de les
preferéncies del cap familiar* com a figura de dictador benvolent® (Carrasco,

2 Alguns exemples: Silvia Federici, Ronald M. Glassman, Maria Mies, entre d'altres.

3 Gary Becker desenvolupa la teoria del capital huma, pel qual rebra un Premi de Ciéncies Economiques
en memoria d’Alfred Nobel atorgat pel Banc de Suécia I'any 1992 "per haver ampliat I'ambit d'analisi
microeconomic a una amplia gamma de comportaments i interaccions humanes, inclos el comportament
no mercantil”.
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2005). La teoria dels avantatges comparatius, assimilada de la teoria ricar-
diana del comerg internacional, justifica la divisio sexual del treball a partir
de les productivitats marginals generades per I'especialitzacio. Aquesta és la
principal explicacio de I'’economia neoclassica pel repartiment de les tasques
productiveside cures. Aixi es legitima o bé que les dones no acudeixin al mer-
cat laboral, o bé que ho facin a canvi d’un salari més baix, ja que préviament
estaven fent aquestes tasques sense cap retribucio.

Els arguments sobre les capacitats i I'especialitzacio cauen pel seu
propi pes si s’observen les taxes educatives per nivell d’estudis i per génere: per
totes les edats, elles tenen una taxa més alta de formacio superior (per tant,
d’especialitzacio) i la tendencia de les dones en diversificar la seva formacié
professional no para d’augmentar. Aixi, I'aportacié de I'economia neoclassica
és insuficient per entendre el sistema de relacions laborals, a més que perpetua
els estereotips i les desigualtats de genere.

2.2.LES CONDICIONS DEL TREBALL
REPRODUCTIU MERCANTILITZAT

L'economia neoclassica es focalitza en I’analisi marginal de 'oferta i la deman-
da com a elements reguladors del preu i la quantitat de treball realitzat. Aixi,
d’una banda, oculta el procés social de valoracio i reconeixement del treball,
i de I'altra se serveix de la dicotomia esfera publica/privada per donar valor
exclusivament a les activitats de I'esfera estadisticament visible, la publica
(Sarasua i Galvez, 2004). La suposada neutralitat del mercat laboral es posa
en qiiestio pel fet de no tenir en compte qué succeeix a I’ambit domestic, ni per
extensio a les relacions socials que s’hi reprodueixen i que també s’estenen a les
esferes mercantils, en les quals hi juguen un paper primordial la divisio sexual
del treball i les relacions racistes i colonials (Ezquerra, 2016; Carrasco, 2005).

L'analisi de I'oferta i la demanda ni la perspectiva neutral al gene-
re de la NEF, no permeten explicar la precarietat estructural que caracteritza
les feines reproductives formals i informals: alta temporalitat, més contractes
verbals, més informalitat dins el “mén formal” -moltes vegades a causa d'una
situacié administrativa irregular deguda a les politiques restrictives d’entrada
de persones migrades als paisos del nord global-, més treball a temps parcial,
més empreses multiservei, més ETTs i salaris més baixos. Sarasua i Galvez
(2004) aborden els factors que lliguen el treball historicament fet per dones a
I'esfera domestica i que, en conseqiiéncia, condicionen les condicions del tre-
ball reproductiu mercantilitzat; ho analitzen a nivell d’ingressos, pero també
tenint en compte quines noves formes d’organitzacio i model productiu les
caracteritzen (externalitzacions, subcontractacions, ETTs, empreses multi-

4 No es poden conjugar els interessos degut a la teoria d'incompatibilitat d’Arrow.

5Lafiguradel dictador benvolentdintre de 'economia neoclassica, representa aquella persona que guarda
I'autoritat final per la presa de decisions per qualsevol afer, al qual se li delega per la seva personalitat,
coneixement o experiéncia (que aplicara en I'Gs racional) pel benefici d'una comunitat o familia.
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servei...), per tant, des d’aquest prisma el génere és una variable clau. A més,
alguns dels factors que estudien son de demanda, cosa que desmunta el suposat
accés igualitari a 'esfera mercantil i posa de manifest la ideologia del mercat.

Els factors de demanda sén aquells que provenen de la part del
mercal laboral de qui demana treballadors i treballadores per desenvolupar
activitats economiques. Simplificant, serien els factors que provenen de les
empreses. La principal font de segregacio laboral es basa en una demanda la-
boral esbiaixada amb fortes preferencies laborals discriminatories (que ens
expliquen la divisi6 significativa per sector i per feines dins de cada sector).
La persisténcia dels estereotips de génere - arrelats al mercat per processos
historics que s’inicien amb el capitalisme (Federici, 2010)- sobre la capacitacio
i els atributs personals (competitivitat/cooperacid, assertivitat/diplomacia...),
I'assimilacié de les cures dins del concepte de feminitat, la construccio social
del concepte de qualificacio, la mirada androceéntrica a la productivitat, la
supeditacié d’allo productiu sobre allo reproductiu, el tracte de la dona treba-
lladora com la “dona anomala” i la persistent idea de la complementarietat del
salari femeni, etc. dibuixen un escenari diferent per a les feines enteses com
a feines de cura (biologiques, emocionals i psicologiques) i les que no. Tots
aquests processos son el que porta a aquestes feines a tenir major precaritza-
cid, pitjor retribucid, major inestabilitat i majors riscos laborals.

Aquestes feines es caracteritzen per una alta feminitzacid i per un
elevat numero de dones migrants, segons dades de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) I'any 2017 el 63,1% de les treballadores doméstiques a Espanya
eren dones migrades (Gorfinkiel i Martinez-Bujéan, 2018). Es per aixo que és
imprescindible analitzar les caracteristiques del treball de cures des d’una
perspectiva que inclogui no només la divisié sexual del treball i de génere,
sind també la mirada colonial per poder entendre els processos historics que
expliquen les condicions laborals actuals i per contrarestar la illusio dels mer-
cats eficients i no discriminatoris.

2.3. RELACIONS INDUSTRIALS | SALARIS
A LES OCUPACIONS ESSENCIALS

L'economia es pot beneficiar d’'un dialeg amb la sociologia del treball per es-
tudiar 'impacte de les relacions industrials en els salaris i les condicions labo-
rals. Dins de I'economia hi ha ’acord que els sindicats tenen un efecte positiu
en els salaris, i que la densitat sindical explica diferéncies salarials (Card,
1996). A més, historicament el moviment obrer organitzat ha sigut responsable
d’aconseguir els drets laborals basics com la jornada de vuit hores. Ja que en
gran mesura els interessos dels empresaris i les persones treballadores estan
contraposats, no només en termes de salaris, sind també en ’organitzacio es-
pacial o temporal del treball. El relatiu poder de negociacio del treball explica
les condicions laborals. Aleshores, la baixa participacié sindical en les feines
reproductivesien el treball al camp, i la seva menor capacitat de negociacio en
aquests sectors, explica en part els baixos salaris, la inseguretat i els horaris

10 EO8 Policy Brief

atipics. Aqui, hi juga un paper fonamental I'eix de desigualtat racial, perqué els
iles migrants pateixen més vulnerabilitat legal i menor insercio institucional.

No obstant aix0, recentment hem vist un creixement en la lluita
sindical del sector de les cures. Aquesta lluita ha comengat a posar en el debat
public I'indiscutible contrasentit entre la centralitat dels treballs basics per la
reproduccio social - essencials i amb encara més protagonisme public des-
prés de la crisi pandémica - i la deriva neoliberal que prenen els treballs: com
s’organitzen i en quines condicions es desenvolupen. Les Kellys (Associacié
Espanyola de Cambreres de pis), Sindillar (Sindicat independent de Treballa-
dores de la Llar i les Cures), el sindicat SAD de Cuidadores Municipals (Sindicat
d’Atencio Domiciliaria), el Sindicat de Mares en la Diversitat Funcional, entre
altres organitzacions, pressionen per una millora en les seves condicions labo-
rals davant els empresaris que busquen abaratir els costos del treball.

D’altra banda, al camp la presencia i accio sindical ha disminuit
per diverses causes. La flexibilitzacio contractual ha donat lloc a una major
temporalitat i estacionalitat. Aixo dificulta la negociacid collectiva perque
els/les empresaris/aries canvien constantment les seves plantilles i fan que
els/as treballadors/as hagin d’enllagar diferents contractes al llarg de I’any.
Aix0 s’ha vist intensificat pel creixement de les ETTs, que ha augmentat la
complexitat dels procediments legals per a denunciar irregularitats en el pa-
gament o condicions laborals i ha facilitat els acomiadaments i les noves con-
tractacions. Aquesta dinamica afecta de manera especialment negativa alsiles
treballadores migrants, que representen el 36% dels peons agraris, forestals i
de pesca (taula 1), ja que tenen majors dificultats per a sindicar-se degut a les
diferencies lingiiistiques i al seu estatus legal. Molts d’ells es troben en una
situacio de vulnerabilitat per la seva condicié irregular o el seu incomplet
estatus de ciutadania. Abunden els permisos de treball temporals, i la seva
renovacio dels papers de ciutadania depen de si es té treball. La vulnerabilitat
econOmica i legal sota la qual les persones migrants arriben a Espanya afavo-
reixen que acabin ocupant llocs de feina temporals en I'agricultura per la seva
falta de qualificacié i coneixement de I'idioma i per la possibilitat de treballar
irregularment fins que aconsegueixen el permis de residencia. Alhora, estan
disposats/des a cobrar salaris menors que els/les treballadors/es nacionals
perque son més alts que els dels seus paisos d’origen. La vulnerabilitat de la
ma d’obra migrant facilita que es donin situacions d’infrahabitatge i amunte-
gament a la llar, aixi com irregularitats en ’ambit laboral: hores no pagades
o jornades més llargues que les legals, per exemple. A més, aixo també causa
que els/les treballadors/es no es beneficiin dels avantatges de les principals
eines de distribuci6 de la riquesa, com ara, subsidis a la desocupacio, baixa
per malaltia o accident.
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3. ESSENCIALS,
PERO PRECARIES:
CONDICIONS LABORALS
DE LES FEINES
DE CURES
ESSENCIALS

Diversos estudis académics han intentat visibilitzar i explicar les condicions
del treball essencial. Walke (2021) mostra que els salaris de les ocupacions
essencials cauen respecte als de les ocupacions no essencials des dels anys 80.
L'autor argumenta que aixo es deu a la diferencia en els nivells de cobertura
sindical. No obstant aixo0, Folbre i Smith (2021) mostren que les ocupacions
essencials de cures també van rebre un salari menor que altres ocupacions
essencials durant la pandémia. Aquesta és una problematica freqiient, ja que
en general, les ocupacions que inclouen tasques de cures perceben salaris re-
lativament més baixos que altres feines (Barron, 2013). Més enlla dels sala-
ris, 'enquesta de poblaci6 activa mostra que les feines essencials pateixen
de manera desproporcionada els mals endémics del mercat laboral espanyol:
temporalitat, parcialitat involuntaria (subocupacio) i pobresa laboral. Aquests
tres factors representen en bona part la precarietat, malgrat que aquesta sigui
una condicio més amplia i dificil de mesurar.

Indicadors basics del mercat laboral, 2019.
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Si el comparem amb la Unié Europea, I’estat espanyol presenta
una de les pitjors taxes en aquests tres ambits (grafic 1). Aquests indicadors
només soOn superats per Grecia i, en alguns casos, per Italia. Com a causes con-
siderem, d’'una banda, un model productiu que concentra la creacio d’ocupacio
en activitats del sector serveis, d’anomenada baixa qualificacié i d’escas valor
afegit. D’altra banda, les reformes laborals implementades al pais des dels
anys 80 que han intentat combatre les elevades taxes de desocupacio a través
de la desregulacio, facilitant aixi la contractacio temporal i parcial i reduint
la qualitat i proteccid per a tots els tipus de contractes (Aguirregabiria i Alon-
so-Borrego, 2014). Com a resultat podem observar que, malgrat la recuperacio
de I'’economia i 'augment de I'ocupaci6 des del 2013, aquesta ha estat en la
seva majoria temporal, amb contractes cada vegada més curts, elevades taxes
de parcialitat involuntaria i un preocupant creixement de la pobresa laboral
(Felgueroso et al. 2018). No obstant aix0, aquests indicadors de precarietat no
afecten per igual a totes les categories laborals. Si mirem les dades desglossa-
des per ocupacid, veiem que la temporalitat, la parcialitat involuntaria i la po-
bresa laboral es concentren en professions de baixa qualificacid, malgrat que
hagin estat considerades oficialment “essencials” durant la pandémia (taula 1).

En primer lloc, la temporalitat és un mal estructural de 'estruc-
tura productiva espanyola des de la liberalitzacié del mercat laboral durant
els anys 80. L'aposta per aquest model volia facilitar la creacié d’ocupacio,
pero ha consolidat una cultura de la temporalitat que atrapa els treballadors
en contractes molt curts i sovint encadenats. Recentment, la taxa de tempora-
litat ha ascendit d’un 22,8 en el quart trimestre de 2012 a un 26,1 en el mateix
trimestre de 2019 (grafic 1). Aquestes taxes sébn menors a Catalunya (un 21,2%
segons I'INE I’any 2019). Els contractes temporals ofereixen condicions molt
desiguals en relacid a la qualitat de 'ocupacid i el salari: no proporcionen aug-
ments salarials per antiguitat i impedeixen que els treballadors negociin les
seves condicions laborals, degut a la inseguretat laboral o als acomiadaments.
Per tant, la facilitat per a contractar i acomiadar treballadors mitjancant els
contractes temporals els priva de tota una série de drets laborals basics. Les
reformes laborals que van succeir a la crisi de 2008, aparentment preocupades
per la desigualtat entre contractes temporals i fixos i per I'elevada temporalitat,
van reduir la proteccio i ’estabilitat salarial dels treballadors indefinits. No
obstant aixo0, el resultat és un doble fracas. D'una banda, la major part de I'ocu-
pacio creada ha estat temporal i, a més, s’ha reduit la durada mitjana d’aquests
contractes (Aguirregabiria i Alonso-Borrego, 2014). D’altra banda, aquestes
reformes han propiciat una caiguda dels salaris i han desregulat i empitjorat
les condicions laborals dels treballadors fixos (Mufoz-de-Bustillo i Esteve,
2017). Com podem observar, moltes de les ocupacions incloses en la llista de
treballs essencials pateixen taxes de temporalitat molt altes, que arriben fins
al 70% entre els peons agraris, forestals i pesquers (taula 1).

En segon lloc, la subocupacio és un creixent problema en el con-
text espanyol. Malgrat presentar menors xifres d’ocupacio parcial que la resta
d’Europa, la proporcio és rellevant entre les dones, una d’entre cada quatre
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té aquest tipus de contracte (grafic 1), de les quals la meitat el fa de manera
involuntaria. Malgrat aixo, la taxa espanyola és de 50,9% i cau a un 38,3% a
Catalunya (INE, Idescat). El fet que una persona estigui contractada per menys
hores de les que desitja s"anomena subocupacio. L'ocupacio parcial a Espanya
és, en general, de baixa qualitat i ancora als treballadors a horaris laborals
molt irregulars i atipics. La reforma laboral de 2012 també va desregular 1'us
del contracte parcial, permetent als ocupadors sollicitar “hores complemen-
taries” que poden augmentar el temps de treball fins a practicament el d’'una
jornada completa. Com a resultat, les persones sota contractes parcials tenen
un control escas sobre el temps que treballen i els horaris que fan, la qual cosa
implica enormes problemes, per exemple, per a la conciliacié de responsabi-
litats laborals i familiars (Maestripieri i Leon, 2019). L'elevadissima taxa de
subocupacio en el treball parcial apunta cap a un s d’aquest tipus de contracte
que busca reduir els costos laborals, ja que permet als empresaris ajustar la
ma d’obra a la demanda. Es a dir, que els empresaris poden utilitzar aquest
tipus de contracte per a decidir quant i quan treballen els seus empleats segons
el que més els convingui. Com podem observar, la parcialitat involuntaria és
un problema que afecta en major mesura les dones i que és molt present en

Actors Condicions

Ocupacioé

Dones Migrants Temporalitat Subocupacio

Dependents
a botigues 72,2 9,9 221 51,7
i magatzems

Caixeres

. X 80,9 6,5 29,7 40,7
itaquillers

Treballadores de
cures a persones
en serveis
de salut

82,6 3,2 32,9 43,5

Altres treballs
de cures 93,5 16,8 33,3 67,7
ales persones

Treballadores de
cures a persones

! 71,2 47 26,6 677
en serveis
de salut
Em[flez.:des 99,2 48,4 24,0 64,9
domeéstiques
Altre personal 84.8 18,7 30,5 71,2

de neteja

A Taula 1: Actors i condicions d'ocupacions essencials feminitzades. Font: EPA, INE.
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Treball temporal i subocupacié en algunes ocupacions essencials
feminitzades, 2018.
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A Grafic 2. Mitjanes a escala estatal de totes les ocupacions. La subocupacié és el percentatge de les treballadores
atemps parcial que estan contractades per menys hores de les que desitjarien treballar.

ocupacions essencials com els treballs de cures a les persones dependents,
les feines de neteja i el treball domestic, aquelles que de per si s6n altament
feminitzades (taula 1).

Entercer lloc, aquestes feines essencials també pateixen despro-
porcionadament pobresa laboral. La pobresa laboral ha augmentat de forma
preocupant a Espanya en I'iltima década, ascendint d'un 10,8% I'any 2012 a
un 12,8% el 2019. Un valor per sobre de la mitjana de la Unié Europea, que
es situa actualment en un 9,2% (Eurostat). L'Institut d’Estadistica Europeu
proporciona resultats individualitzats que, ajustats a la composicié de la llar,
defineixen un treballador ‘pobre’ quan els seus ingressos se situen per sota del
60% del salari mitja. Aquest creixement de la pobresa laboral revela 'efecte
de la desregulacid, del predomini de les ETTs i de les caigudes en la cober-
tura de la negociacio collectiva (Banyuls i Recio, 2017). La pobresa laboral
esta determinada pels ingressos, que es poden veure afectats per dos factors:
la retribucio salarial i el temps treballat. Per aixo, treballar en un contracte
a temps parcial determina de manera rellevant la pobresa laboral, no només
perque redueix les hores treballades, siné també perqué s’associa a salaris més
baixos. En conseqiiéncia, els treballs essencials amb taxes de temporalitat i
subocupacio més altes es veuen també més afectats per la pobresa laboral.

La taula 1 ofereix una radiografia d’algunes ocupacions que,
malgrat que s’han revelat com a essencials durant la pandemia, experimenten
una elevada precarietat. Com podem observar, aquestes tasques sén sovint
feminitzades i/o fetes per persones migrades, i pateixen d’alts nivells de tem-
poralitat i de parcialitat involuntaria. Gairebé la meitat de les treballadores
domestiques son migrades segons les xifres oficials, que no tenen en compte
I'elevada informalitat del sector. Aquestes treballadores s’enfronten a diverses
situacions de vulnerabilitat, com el fet d’encadenar diferents jornades parcials,
les qiiestions legals relatives a la ciutadania i la baixa remuneracio. Les treba-
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lladores interines, que habiten a la llar dels seus ocupadors, desenvolupen una
dependéncia encara major i viuen les situacions més fragils.

La neteja és un sector de molt elevada precarietat i baixos salaris,
amb unes condicions que no reflecteixen la seva essencialitat. Sota la categoria
d’altres cures trobem, per exemple, les treballadores de les residéncies de gent
gran, que van estar en la primera linia durant la pandémia. La subocupacid, els
baixos salaris, la inseguretat i altres condicions laborals menys visibles com
les hores extres no pagades fa que aquestes treballadores intentin abandonar
el sector si en tenen I'oportunitat. Aixo implica un problema estructural de
provisio del servei de cures en el si dels nostres sistemes d’atencio a les neces-
sitats de la gent gran i, també, penalitzacions salarials importants al sector
per no obtenir els beneficis de ’antiguitat laboral. Fins i tot les ocupacions de
cures en serveis de salut, d’elevada qualificacid, pateixen horaris irregulars i
una elevada taxa de contractes temporals, més que la mitjana espanyola, ja de
per si molt gran. D’altra banda, el treball agrari de baixa qualificaci6 presen-
ta elevades taxes de treballadors migrants -sense comptabilitzar I’economia
submergida- i mostra taxes record de temporalitat.

En definitiva, el nostre mercat laboral, de per si precari, ofereix
les pitjors condicions a moltes de les ocupacions que podem considerar com
a essencials per a la reproduccio social. Particularment, observem que les
condicions no només responen a la funcié social o a I’escassetat, sind també a
I'actor que la duu a terme i, aixi, professions feminitzades i racialitzades s6n
sovint precaries.

4. POLITIQUES PUBLIQUES
PER A MILLORAR
LES CONDICIONS | EL VALOR
DEL TREBALL ESSENCIAL

Els altres dos informes d’aquesta série proposen politiques publiques per a
confrontar els reptes del treball de cures no remunerat i del treball agrari®. En
aquesta seccid, elaborem quatre propostes per a combatre la baixa remuneracio
ilainseguretat de les feines essencials de cures remunerades, com per exemple
el treball domestic, de neteja i de cura a les persones. Com hem vist, aquestes
ocupacions pateixen particularment d’elevades taxes de contractes temporals
i parcials involuntaris, la qual cosa incrementa el seu risc de pobresa laboral.
A més, es troben en els nivells més baixos de remuneracio salarial i sovint s’hi
cobra el salari minim. En part, la baixa remuneracio es deu a ’escassa parti-

8 www.espaizerovuit.com/blog
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cipacié sindical i a la freqiient externalitzacio i preséncia d’ETTs. Es per aix0
que proposem continuar amb la pujada del salari minim, promocionar bones
condicions i salaris a través de la regulacié de les externalitzacions i I'expansio
del sector public i augmentar el poder de la negociacio collectiva per mitja del
conveni collectiu. De manera més especifica, algunes ocupacions essencials
feminitzades de baixa qualificacié pateixen una situacio de discriminacié a la
seguretat social en termes de baixes i accés a I’atur. Proposem també introduir
els canvis legals necessaris per a revertir aquesta discriminacio.

Politiques publiques per a millorar les condicions
de les feines de cures remunerades

1 Augmentar el salari minim al 60% del salari mitja per a reduir la pobresa.

2 Expandir la contractacio6 publica i introduir criteris socials en les contractacions
del sector public.

3 Estendre I'aplicacié dels convenis col-lectius més enlla dels salaris
i regular les externalitzacions.

a Reformar la seguretat social per a garantir 'accés a I'atur de les treballadores
de la llar i introduir les malalties feminitzades al quadre de malalties professionals.

ATaula 2.

4.1. AUGMENT DEL SALARI MiNIM

El salari minim és una eina molt potent per a reduir la desigualtat salarial,
millorar les condicions de les feines més empobrides i reduir la pobresa laboral
(Dube, 2019a). A Espanya, només un 6% de les dones i un 4.5% dels homes
treballadors reben el salari minim, pero els salaris de la majoria d’'ocupacions
hi estan subjectes (Eurofound, 2021). Segons un informe d’Eurofound (2021), la
Fundacié Europea per a la Millora de les Condicions de Vida i de Treball, un
15% de les persones que cobraven el salari minim I’any 2020 patien privacio
material. Aquesta dada mostra que el salari minim establert és insuficient per
a garantir uns estandards de vida minims a les persones treballadores. L’any
2021, el govern de coalicié PSOE-UP va apujar el salari minim a 13.510€ 'any
(965€ en 14 pagues). Pero, malgrat aixo, continua lluny d’arribar al 60% del
salari mitja, 1.050€ en 14 pagues. Aquesta és la xifra que nosaltres defensem,
ja que el 60% del salari mitja és el llindar que determina a escala individual
el risc de pobresa. També és la que recomana la carta social Europea’, i for-
ma part de I'acord del govern central amb els sindicats de cara 'any 20235,
Augmentar ’'SMI al 60% del salari mitja és una manera efectiva de reduir la

7 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659294/EPRS_BRI(2020)659294 _EN.pdf
8 https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Paginas/2021/160921-
salariominimo.aspx
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pobresa i protegir les condicions materials de les ocupacions més vulnerables
i amb escassetat de convenis collectius, com és el cas de les ocupacions de
cures feminitzades.

L'evidéncia empirica dels dltims 30 anys de recerca en economia
mostra que les pujades del salari minim principalment augmenten els ingressos
de les treballadores amb menor salari i, molt important, que no destrueixen
ocupacio (Dube, 2019b). Aixo0 es deu principalment a que els empresaris son
monopsonistes, és a dir, tenen poder de mercat sobre les seves treballadores i,
per tant, la capacitat d’'imposar salaris baixos i males condicions laborals si la
llei no les protegeix. Dit d’'una altra manera, i en contra del que diu la patronal,
I'analisi de dades ens mostra que augments futurs del salari minim reduirien
la desigualtat i no augmentarien I’atur.

Un altre exemple recent d’aquest tipus d’investigacions és ’estudi
de Cengiz et al. (2019). Els autors se centren en aquelles feines situades a la
part baixa de la distribuci6 salarial als Estats Units i troben que les pujades del
salari minim durant els ultims 30 anys no han tingut un impacte significatiu
sobre I'ocupacié. Fins i tot, el premi Nobel d’economia d’enguany ha estat
atorgat a David Card, que va estudiar els efectes de la pujada del salari minim
en cadenes de menjar rapid i va concloure que no s’hi havia reduit 'ocupacio
(Card & Krueger, 1996).

Les ocupacions essencials de cures es troben precisament a la
capa més baixa de I'estructura salarial i mostren, per tant, un marge ampli de
millora dels seus salaris, particularment degut a la seva condicié d’essenciali-
tati irreemplacabilitat. Aixi doncs, com que en general els canvis en el salari
minim no tenen grans efectes en 'ocupacio, la pujada al 60% del salari mitja
si que pot tenir un efecte positiu en la dignitat i les vides de les treballadores
de les feines de cures de baixa qualificacio.

4.2. CONDICIONALITAT SOCIAL
I MES CONTRACTACIO PUBLICA
AL SECTOR DE LES CURES

Gran part del sector de les cures i 1a neteja és publica o esta externalitzada. Es
per aixo que l'estat pot modificar directament les condicions laborals d’aquests
sectors, ja sigui aplicant la condicionalitat social a la contractacio publica o
bé per mitja de la remunicipalitzacio, renacionalitzacio o expansio del sector
public.

En primer lloc, molts dels serveis de cures i atencid a les perso-
nes son finangats per I’estat a través de contractacions externes. A més, les
administracions publiques son clients importants de sectors com la neteja o
I'atencié domiciliaria. Sovint, el preu és el criteri més rellevant de 'administra-
cié publica per les contractacions externes. En un sector on els costos laborals
sén una part considerable de la despesa total, aixo for¢a a la baixa els salaris
de les persones que hi treballen (Banyuls i Recio, 2017).

L'estat té 'oportunitat d’establir una série de criteris socials a
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I'hora de contractar empreses externes. La condicionalitat social és una prac-
tica freqiient en el mercat i molts inversors apliquen els criteris de “respon-
sabilitat ambiental, social i de govern” (ESG) per avaluar I'impacte social i
ecologic de les practiques empresarials. El problemes son, per una banda, que
sén també actors privats qui avalua i certifica aquestes practiques i, per altra,
que els criteris a vegades son ambigus o tenen poca aplicacié. L'estat compta
amb la legitimitat democratica per elaborar els seus propis criteris i amb els
instruments per a avaluar-los mitjancant la inspeccio laboral. Proposem que
I'obligacio de fer hores extra sense previ avis, les hores extra no pagades, els
horaris irregulars, la discriminacio laboral de génere o per altres causes i l'us
injustificat de la contractacié temporal es considerin practiques d’abuis em-
presarial. Examinar les practiques laborals de les empreses hauria de ser una
part intrinseca del model de contractacio extern de I'administracio publica.

En segon lloc, 'estat esta en posicié d’oferir millors condicions
laborals a les persones treballadores que el sector privat. Durant els anys d’he-
gemonia de la teoria del “New Public Management”, moltes activitats i serveis
van ser externalitzades amb I’argument que el sector public era ineficient, lent
i burocratic. No obstant aixo0, les externalitzacions es justifiquen molt sovint
per una caiguda de la qualitat del servei public que es deu al mateix temps a
retallades en el seu financament. En contra d’aquesta perspectiva, moltes veus
argumenten que el sector public proporciona millors serveis a la ciutdania
perque es guia per criteris diferents del benefici privat a curt termini, com ara
fer efectius els drets socials. Avui es fa evident que les externalitzacions molt
sovint impliquen costos més elevats, un servei de menys qualitat i, sobretot,
unes condicions laborals més precaries i empobrides que I'oferta publica dels
mateixos serveis. Precisament, és innegable que la temporalitat, la subocupa-
cid i els horaris irregulars i infreqiients de les persones que treballen en els
sectors de cures i atencio a les persones fa més dificil la seva practica i redueix
aixi la qualitat del servei. Existeixen estudis que ho demostren per als casos de
les resideéncies de gent gran i també de les escoles bressol a Catalunya i Espanya
(Ledn etal., 2019; Palomera, 2020). Per tant, remunicipalitar i renacionalitzar,
aixi com expandir el sector public en els sector de les cures, pot millorar les
condicions laborals de les persones que treballen en aquestes feines essencials.
I encara més, és important tornar a millorar la qualitat del treball al sector pu-
blic i elevar els salaris del sector. En els ultims anys hi ha hagut un increment
injustificat del nombre d’interins i temporals, aixi com una paralitzacio de les
pujades salarials. Per exemple, al sector de les residéncies, els salaris han estat
congelats des de la crisi de 2008. Es responsabilitat de 'estat reconsiderar el
valor de les cures a la nostra societat oferint bones condicions i salaris.

4.3. CONVENIS COL-LECTIUS

Moltes ocupacions essencials de cures compten amb baixa participacié sindical
iuna alta vulnerabilitat. Particularment, les externalitzacions al sector privat i
I'amplia preséncia d’ETTs dificulta la negociacio collectiva. Es per aixo que les

Cures remunerades 19



persones que treballen al sector pateixen un greu desequilibri de forces en les
relacions industrials. Amb 'objectiu d’ampliar la cobertura de la lluita sindical
cap a aquests sectors, és recomanable promocionar els convenis collectius.
Aix0 es pot traduir en dues mesures concretes: prioritzar el conveni collectiu
al d’empresa, més enlla dels salaris, i aplicar de manera efectiva els convenis
a les empreses subcontractades.

La reforma laboral aprovada el desembre de 2021 va tornar a do-
nar prioritat a I’aplicacio del conveni sectorial en mateéria salarial. Encara que
els salaris constitueixin una dimensio important de la vulnerabilitat del sector,
la resta d’elements de la relacio laboral es continuen regulant per convenis
d’empresa. Aixo inclou diversos aspectes de les condicions laborals, com ara
les hores extra i el seu pagament, un camp on es cometen abusos laborals fre-
qiients en el sector de les cures®. Aleshores, prioritzar els convenis collectius
en aquestes matéries i, també, augmentar la inspeccid laboral, pot fer més
facil aproximar-se a unes condicions laborals dignes per a les treballadores
essencials de les cures.

D’altra banda, moltes ocupacions essencials de cures, particular-
ment en el sector de la neteja, estan fortament externalitzades. A falta d’una
regulaci6 exhaustiva de les externalitzacions i de la modalitat de funcionament
de les ETTs, és ttil fer efectius els convenis collectius del sector on es treballa
i no aquells del sector de I'empresa subcontractada. Per exemple, aquest és el
cas de ‘les Kellys’°, Les persones que treballen als hotels estan vinculades al
conveni de I’hostaleria, pero les cambreres de pis (les Kellys), estan vinculades
al conveni de la neteja perque estan externalitzades, fet que comporta pitjors
condicions laborals.

4.4. REFORMES DE LA SEGURETAT SOCIAL

Proposem dur a terme dues reformes de la Seguretat Social per tal de solucio-
nar la discriminacio que pateixen algunes ocupacions essencials feminitzades:
incloure les malalties feminitzades en el quadre de malalties professionals i
garantir I'accés a I'atur per a les treballadores de la llar.

En primer lloc, moltes feines essencials feminitzades generen
malalties professionals no reconegudes. Com a conseqiiéncia, moltes treba-
lladores no poden accedir a les baixes o que, si hi accedeixen, no reben la
prestacio economica corresponent. Segons el Collectiu Ronda!!, un20% de les
baixes considerades com causa de malalties comunes sén, realment, causades
per la feina i la major part d’aquests casos els pateixen dones. Els exemples més
destacats son la sindrome del tinel carpia i els riscos psicosocials en general.
El motiu d’aquesta discriminacié és que el quadre de malalties professionals

9 https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-mitad-trabajadores-realiza-horas-extra-
no-estan-controladas-pagadas-infojobs-20210727114802.html

10 https://ctxt.es/es/20211201/Politica/38247/Nuria-Alabao-Ernest-Canada-reforma-laboral-
precariedad-kellys-convenio.htm

" https://directa.cat/quan-ser-dona-suposa-un-greuge-afegit/
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no inclou aquestes afeccions feminitzades. Aquest fet genera un accés desigual
d’homes i dones a les baixes laborals, cosa que augmenta la bretxa de genere
en la pensio. Per tant, proposem ampliar el quadre de malalties professionals
i incloure-hi aquest tipus de malalties propies de les tasques essencials femi-
nitzades considerades de baixa qualificacio.

En segon lloc, les treballadores de la llar no cotitzen a I'atur i, per
tant, no tenen accés a la prestacio per desocupacié. Aquesta és una discrimi-
nacio derivada del régim especial de la Seguretat Social que regeix aquestes
feines. Proposem solucionar aquesta problematica el més aviat possible i in-
cloure el dret a I’atur per aquestes treballadores. A més, hi ha suport institucio-
nal per a fer-lo: forma part del conveni 189 de la OIT i Espanya s’ha compromes
a complir-lo i implementar canvis amb l'objectiu de dignificar aquestes feines.

5. CONCLUSIO

La pandémia va obligar al govern a paralitzar I'economia, amb I'excepcio
d’unes activitats essencials i irreemplacables. L'obligacio sense precedents
d’haver de diferenciar entre activitats essencials i no essencials ha generat un
moment de reflexié sobre el valor que tenen les diferents feines, qui les faisota
quines condicions. Aquest moment té rellevancia teorica, ja que és problematic
per les teories del valor del treball de ’economia classica, neoclassica o mar-
xista. Partint de I'economia feminista, argumentem que el treball essencial és
aquell que assegura la reproduccio social, és a dir, les condicions materials que
garenteixen la continuitat de les vides humanes i dels seus sistemes economics
i socials.

No és necessari elaborar una llista que distingeixi entre quines
serien les activitats essencials i no essencials. A partir d’aquest marc, podem
argumentar, directament, que les feines de cures remunerades i no remunera-
des, aixi com el treball agrari, son treball essencial. En aquests tres casos, exis-
teix una contradiccio rellevant entre la seva condicio d'essencialitat i irreem-
placabilitat i el seu reconeixement social, retribucié economica i condicions
laborals!2. Especialment, el treball de cures, fet majoritariament per dones a
la llar, roman invisibilitzat i exclos del debat oficial sobre el treball essencial.

En aquest informe, hem mostrat que un seguit de feines de cures,
dins de la definicio oficial de I'estat, pateixen baixos salaris i altes taxes de
temporalitat, parcialitat i pobresa laboral. Existeixen multiples factors que
expliquen aquesta situacié i que van molt més enlla dels factors de demanda
i oferta que articulen ’enfoc de ’economia ortodoxa cap al valor del treball:
concepcions socials sobre “les feines de dones”, la major vulnerabilitat de do-
nes i migrants, molt presents en aquestes ocupacions, el baix poder de negocia-

12 E| treball agrari i el treball no remunerat son analitzats als informes disponibles a: www.espaizerovuit.
com/blog
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ci6 col-lectiva, I'abus dels contractes temporals i parcials i les seves condicions
legals i un salari minim insuficient, entre altres.

La gran contradiccié entre I'essencialitat de les tasques de cu-
res remunerades i les seves condicions laborals ens hauria de moure, com a
societat, a plantejar canvis paradigmatics. Mentrestant, per millorar aquesta
situacié a curt termini, proposem quatre mesures. En primer lloc, una pujada
del salari minim al 60% del salari mitja per reduir la privacio material severa
de les feines amb remuneracions més baixes, particularment d’aquelles amb
poca presencia sindical. En segon lloc, aplicar condicionalitat social als criteris
de I'administracio publica per a contractar empreses o, directament, expandir
la contractacio publica en sectors com les cures i I'atencid a les persones o la
neteja, aixo pot millorar de manera rellevant les condicions laborals en aquests
sectors. En tercer lloc, prioritzar els convenis sectorials més enlla dels sala-
ris i fer-los efectius a les empreses subcontractades. Finalment, reformar la
seguretat social per a garantir cobertura a les malalties feminitzades i accés a
I'atur per a les treballadores de la llar.
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